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La capacidad de cambiar 
el “status quo” de las 
empresas.
El éxito no se trata solo de mantener el ritmo; se trata de cambiar las reglas 
del juego. Las empresas que no cuestionan el “status quo” están destinadas 
a quedar atrapadas en un océano rojo, luchando contra la competencia en 
un entorno donde el precio es el único diferenciador. Pero tú puedes optar 
por un enfoque distinto, uno que te permita descubrir y navegar tu propio 
océano azul, donde la innovación y el valor diferencial son la clave.

¿Estás listo para salir de la zona de confort, o prefieres seguir en el limbo, 
dejando que la inercia te arrastre?

Este programa está diseñado para aquellos líderes que entienden que, en 
el mundo de hoy, la única constante es el cambio. Para aquellos que quie-
ren cambiar las reglas del juego, que no tienen miedo a innovar y que están 
cansados de las soluciones estándar que no llevan a ninguna parte. Aquí no 
nos quedamos en lo superficial: te enseñamos a crear tu propio “océano 
azul”, lejos de las luchas que acaban asfixiando a las empresas en el “océano 
rojo”. Porque si sigues haciendo lo que todos hacen, solo estás condenado 
a competir por migajas.

Te daremos las herramientas necesarias para transformar tu organización, 
para que no solo sobreviva, sino que lidere en un mundo que cambia a ve-
locidad vertiginosa. Este no es un programa para implementar ajustes me-
nores. Es un programa para romper moldes, para liderar el cambio desde 
dentro.

Nuestro Tool-Box  
para construir el futuro.

Ante nuevos desafíos, nuevas soluciones. Fortalecerás 
tu visión como emprendedor utilizando metodologías de 
Design Thinking estratégico.

Pensamiento emprendedor

Esta es una de las habilidades esenciales que puede marcar 
la diferencia en tu posicionamiento profesional. Conseguirás 
las estrategias para fortalecer esta habilidad en un entorno 
multicultural.

Networking internacional

Construyendo estrategias
¿Cuál es la hoja de ruta a seguir para captar valor?  
Te enseñamos a identificar los OKR (Objective Key Results) 
para materializar tus ideas y llevarlas al éxito. 

Te guiamos por horizontes inexplorados, impulsando el 
crecimiento y la ventaja competitiva a través de solucio-
nes innovadoras en ámbitos distintos. 

Salir de la caja

¿Cuál es el nivel de sostenibilidad necesario para ser com-
petitivos? ¿De qué manera podemos asegurar que nuestra 
marca, empresa o servicio continúe siendo relevante en el 
futuro?

Ideando el futuro 



“Cuestionar lo establecido 
es el primer paso  
hacia el crecimiento 
exponencial.”

El camino es más fácil 
con guías expertos.
El lema fundamental que orienta a PMM Innovation Group es “crear solu-
ciones para generar valor”. Esta filosofía se refleja en el enfoque integral de 
sostenibilidad, que respalda tanto la consultoría como la investigación. De 
esta manera, se consideran no solo aspectos ecológicos, sino también la 
sostenibilidad del modelo de negocio, las operaciones, la solvencia finan-
ciera, técnica y de conocimiento, el cambio organizacional y la madurez 
digital.

La investigación llevada a cabo por PMM CIEx busca abordar las preocupa-
ciones, problemas y áreas de mejora identificadas en sus estudios, servi-
cios de consultoría y formación. No se trata simplemente de crear solucio-
nes por el hecho de hacerlo, sino de crear soluciones que añadan valor a los 
sectores en los que la empresa tiene influencia.

Nuestros instructores, provenientes de distintos sectores profesionales, 
aportan su experiencia para brindar un enfoque completo y perspicaz en 
cada proyecto que llevamos a cabo durante el programa. Esta diversidad 
de puntos de vista garantiza soluciones de alta calidad y resultados sor-
prendentes para nuestros clientes.

Gabriel Ferrer, Lic. MBA

José F. Valiente, Ing. MSc
Product-Led Expert, Growth Lea-
der & Business School Professor at 
Berkeley 

Adjunto a Dirección General en ROI 
UP Group, Talent, Digital Tech & 
Business

Roberto Ballester, Lic. PM
Experto en RSE 
Socio Fundador Felidarity 

Dr. Luigi Amendola, PhD
CEO & International Expert Center 
for Innovation & Operational Exce-
llence (CIEx) 

Dr. Tibaire Depool, PhD
Managing Director PMM Asset 
Management y Desarrollo Estrate-
gias OKR

Lee más sobre 
nuestro enfoque en

Expertos invitados 
Profesionales de renombre especia-
listas en tu nicho de negocio para 
que te guíen desde la experiencia. 

Los líderes que desean 
mantener la competitividad 
deben estar preparados 
para reinventar sus 
estrategias, procesos y 
modelos de negocio.

https://forbes.es/empresas/103124/pmm-group-queremos-ser-un-faro-que-ayude-a-las-empresas-a-desarrollar-su-potencial/


Aquí descubrirás cómo identifi-
car y planificar las fases de un 
proyecto de cambio. ¿Cómo 
puedes liderar en tiempos de 
incertidumbre y acelerar el 
proceso hacia el éxito?

Liderazgo y 
Gestión del 
Cambio 
Estratégico

Comprenderás cómo integrar 
modelos basados en la ética, 
sostenibilidad y responsabili-
dad social en el núcleo de tu 
organización. El liderazgo del 
futuro debe estar fundamenta-
do en valores sólidos.

Liderar para
una Gestión 
Sostenible y 
Responsable

Las estrategias son solo ideas hasta 
que se implementan. Aprende a 
transformar los planes en acciones 
concretas, minimizando riesgos y 
asegurando el éxito en cada etapa 
de la ejecución.

Metodologías 
Ágiles para la 
Gestión del 
Cambio

Establece y sigue objetivos claros 
que impulsan resultados tangibles. 
En esta fase, descubrirás cómo utili-
zar el sistema Objetivos , Resultados 
y Claves (OKR) para liderar iniciativas 
y generar un cambio cultural profun-
do en tu organización.

Estrategia para 
Generar Valor – 
OKR

Aprovecharás tecnologías como 
IA, Big Data e IoT para idear solu-
ciones innovadoras que pueden 
transformar tu organización. Esta 
fase te llevará a concebir nuevas 
formas de generar valor a través de 
la tecnología.

Innovación y 
Transformación 
Digital

Con el enfoque centrado en el ser 
humano, utilizarás las herramien-
tas del Design Thinking para gene-
rar soluciones creativas y disrup-
tivas que puedan aplicarse de 
manera efectiva a los retos de tu 
organización.

Design Thinking 
para la Innovación 
Estratégica

Aprende a posicionarte como 
un líder auténtico y transforma-
dor. La implementación de un 
cambio organizacional no solo 
depende de la estrategia, sino 
también de cómo te perciben y 
siguen tus equipos. Esta fase te 
prepara para liderar con impac-
to personal.

Marketing 
Personal

El viaje culmina en la aplicación 
de todo lo aprendido en un 
proyecto real dentro de tu 
organización. Prototiparás y 
testearás soluciones concre-
tas, evaluando su impacto y 
refinándolas para asegurar el 
éxito. Esta fase final consolida-
rá tu capacidad de liderar el 
cambio y te convertirá en un 
agente transformador dentro 
de tu empresa.

Caso Práctico

E M P A T I Z A R D E F I N I R I D E A R
P R O T O T I P A R

T E S T E A R
C A S O

P R Á C T I C O

I N N O VA C I Ó N  Y  C R E A C I Ó N  D E  
S O L U C I O N E S

I M P L E M E N TA C I Ó N  R E A LC O M P R E N D I E N D O  E L  
E N T O R N O  Y  L A S  P E R S O N A S

I D E N T I F I C A N D O  
O P O R T U N I D A D E S  D E  C A M B I O

E J E C U TA R  Y  A D A P TA R  E L  
C A M B I O

Innovación y Crea-
ción de Soluciones

 Proyecto Aplica-
do - Implemen-
tación Real

Comprendien-
do el Entorno y 
las Personas

El ADN 
empresarial.

Este programa es un viaje diseña-
do para incorporar la innovación 
en el ADN de tu empresa. A me-
dida que avances, adquirirás he-
rramientas para desafiar el “status 
quo” y liderar el cambio, fusionan-
do estrategia empresarial y desa-
rrollo de habilidades personales. 
 
Cada fase te acercará a la creación 
de una cultura de innovación sólida, 
identificando desafíos, generando 
soluciones creativas y transformán-
dolas en acciones concretas. Este 
recorrido culmina con una experien-
cia internacional en San Francisco 
(California) y Santiago (Chile), don-
de durante dos semanas profun-
dizarás en la innovación disruptiva 
y expandirás tu red profesional en 
un entorno colaborativo y práctico. 
 
Este viaje es para aquellos que no 
temen romper con lo establecido y 
están listos para construir el futuro 
que desean.



Conecta con 
el mundo. 
Contribuye a 
mejorarlo.

Experiencia internacional: 
PMM Innovation Hub
La experiencia internacional PMM Innovation Hub es uno de los puntos clave 
de nuestro programa. 

Durante dos semanas, tendrás la oportunidad de sumergirte en un entor-
no de vanguardia en San Francisco (California) y Santiago (Chile). Aquí, te 
conectarás con líderes globales, compartirás ideas y abordarás problemas 
reales, todo en un ambiente que impulsa el networking multicultural y la co-
laboración sin límites.

Este viaje no es solo un intercambio de conocimientos; es un espacio para 
aplicar metodologías ágiles como Design Thinking y OKR, resolviendo desa-
fíos empresariales con una mentalidad creativa y estratégica. Es una venta-
na a nuevas perspectivas y enfoques que impulsarán tu talento y tus ideas 
más allá de las cuatro paredes tradicionales. Al final, estarás preparado para 
enfrentar un futuro profesional globalizado y lleno de oportunidades, llevan-
do la innovación en el ADN de tu organización.



Está diseñado para los siguientes perfiles profesionales:

• Directores de Innovación y Equipos de Desarrollo de Iniciativas.

• Líderes de Equipos que buscan soluciones innovadoras.

• Emprendedores en busca de orientación y desarrollo de ideas.

• Profesionales interesados en fortalecer sus habilidades a través de estu-
dios de caso.

• Personas que deseen destacarse como líderes en innovación.

• Empresarios que buscan expandir sus horizontes y generar nuevas ideas.

Recomendamos la asistencia de más de una persona de su organización 
para fomentar el trabajo en equipo y mejorar el impacto del programa.

¿Buscas una experiencia 
exclusiva para tu empresa?

Contáctanos para la opción In Company.

Para ello, los líderes deben 
ser capaces de identificar 
oportunidades de mejora y 
marcar la diferencia entre 
sobrevivir exitosamente o 
pasar a ser irrelevantes. 

¿Estás listo para dar el primer paso? 

La única forma de 
estar preparado 
para el futuro es 
creándolo.

El liderazgo no es solo una posición. Es una mentalidad. Aquellos que se 
atreven a salir de su zona de confort, que se niegan a aceptar lo que ya exis-
te, son los que construyen el futuro. Si esperas que las cosas cambien por sí 
solas, entonces este programa no es para ti.

Perfiles que se benefician.



Flexibilidad y 
oportunidades 
gobales.

Online + Presencial

Castellano

Inicio: 21 mayo 2025 (14 semanas)

Semanas presenciales:

SAN FRANCISCO (California): del 22 al 26 de 
septiembre de 2025.

SANTIAGO DE CHILE (Chile): del 28 de julio al 
1 de agosto de 2025. 

Éste es el formato que permite más flexi-
bilidad y conciliación con los compromisos 
profesionales. Combina la riqueza de un pro-
grama de vanguardia con un enfoque prác-
tico y dinámico, integrando aprendizaje au-
tónomo, sesiones en directo, grabaciones y 
recursos digitales. 

Las clases se impartirán en castellano y se-
rán 100% internacionales, fomentando un 
ambiente multicultural que enriquecerá tu 
experiencia y desarrollo profesional.

Part-Time

PMM INNOVATION UNIVERSITY

Titulaciones 
que obtendrás.

Diploma Profesional Change 
Management  

PMM Innovation Group – USA

Diploma Universitario Change 
Management

UCAM Universidad Católica San Antonio 
de Murcia – España



Bibliografía incluida

Excluidos: impuestos, seguros de viaje, trámites de visados

Experiencia Inmersiva 
Internacional

Hospedaje

Traslados a los lugares dentro del programa

Almuerzos y desayunos incluidos en el horario 

Actividades outdoor

Boleto aéreo

Change Management.
Recetas para la gestión de 
activos
Dr. Luigi Amendola, Ph.D
Dr. Tibaire Depool, Ph.D

Operacionalizando la
estrategia.
Business Design Thinking
Dr. Luigi Amendola, Ph.D
Dr. Tibaire Depool, Ph.D

How Leaders Learn.
Master the Habits of the 
World’s Most Successful 
People.
David Novak

Change (The) Management.
Why We as Leaders Must 
Change for the Change to 
Last
Al Comeaux

Incluido en el 
programa.

EEUU CHILE

Para gestionar la matrícula o resolver cualquier duda
Contacta con nosotros a través de:

WhatsApp: +34 658 881 200 ó ó +56 9 9789 9032
email: info@pmmciex.com

¿Necesitas que te asesoremos?

Cómo soliticitar plaza.
Al postularte para este progra-
ma, no solo inicias un viaje hacia la 
transformación, también te unes a 
una comunidad global de líderes 
en innovación y cambio. Formarás 
parte de la Comunidad PMM Alum-
ni, donde podrás aprovechar múlti-
ples beneficios:

• Acceso a precios especiales en 
otros programas.

• Participación en webinars exclu-
sivos y colaboración en revistas 
de PMM Innovation Group.

La cuota de inscripción incluye: 

• Tasas de matrícula

• Acceso a Aula virtual con clases 
en vivo y offline

• Material didáctico

• Derecho de emisión de titulo de 
experto universitario y postgra-
do (formato electrónico)



Creando soluciones 
para generar valor
Nos enorgullecemos de ser el faro guía que ilumina el ca-
mino hacia el éxito empresarial. Creemos que dentro de 
cada empresa reside un potencial impresionante, a menu-
do latente y sin explotar. 

Nuestro compromiso es contribuir a desvelar ese poten-
cial, transformando lo ordinario en extraordinario. Trabaja-
mos mano a mano con empresas e industrias que compar-
ten nuestra visión de alcanzar la excelencia en un entorno 
empresarial dinámico y desafiante.

EEUU
Weston, Florida
+1 321 800 5928

EUROPA
Valencia, España
+34 963456661
+34 963456618

LATAM
Bogotá (Colombia) 
 +57 601 6533061

Santiago (Chile) 
+56 2 2402 4967
+56 9 9789 9032

pmmciex.com

PMM CIEx Innovation University  
es parte de PMM Innovation Group®

Contacto

https://www.linkedin.com/company/pmmciex/
https://www.youtube.com/channel/UChOxrrBP7qM6_uiDh7wgm_Q
https://www.facebook.com/PMMCiex
https://pmmciex.com/

